Operativni plan udruge za 2026. godinu

1. Nastavak aktivnosti vezano uz prevenciju raka usvajanjem zdravih navika i brigom
o0 zdravlju tijela, uma i duha

.Zdravlje je stanje potpunoga tjelesnoga, dusSevnog i drustvenog blagostanja, a ne samo
odsutnost bolesti i nemoci; ono je osnovno ljudsko pravo, a postizanje najvise razine zdravlja
najvazniji je svjetski drustveni cilj“ (definicija zdravlja, Svjetska zdravstvena organizacija).

Projektne aktivnosti su u skladu sa svim nacionalnim i europskim smjernicama. Posebno
isti¢emo Nacionalni plan protiv raka 2020-2030 i kampanju Europske lige protiv raka
,Dekodirajmo rak”.

Europska liga protiv raka (eng. European Leagure Against Cancer), pokrenula je kampanju
,DEKODIRAIMO RAK!“. Rije€ je o 12 kodova koji nas usmjeravaju kako smanjiti rizik od raka.
https://zdravlje.gov.hr/vijesti/europski-tjedan-borbe-protiv-raka/5180

Udruga ¢e u svojim aktivnosti promovirati svih 12 kodova, a posebno se svojim kapacitetima
i znanjima usredotoditi na sljedece kodove:

e 03 OdrZavajte zdravu tjeiesnu teZinu

e 04 Budite tjelesno aktivni u svakodnevnom Zivotu. Ogranitite vrijeme koje provodite
sjedeci

e 05 Hranite se zdravo

e 06 Sudjelujte u organiziranim programima za rano otkrivanje raka.

Aktivnosti ovog projekta su u potpunosti u skladu s Akcijskim planom za provedbu
Nacionalnog stratefkog okvira protiv raka 2a razdoblje do 202E te ée pridonijeti ostvarivanju

cilieva Nacionalnog plana.

Ove aktivnosti su usmjerene prema svim gradanima i doprinose demokratizaciji drustva
ostvarenjem osnovnog prava na zdravlje.

» Qrganiziranje radionica ,Hrana kao lijek” na lokalnom i regionalnom nivou



o Objava zdravih recepata i uputa na mrenim stranicama udruge i drustvenim
mreZzama

» Nastupi u medijima i stru¢nim skupovima

» Organiziranje vjeibi disanja i opustanja: 1x tjedno za osobe oboljele od raka i 1x
tjedno za djecu osoba oboljelih od raka.

e U svim aktivnostima ¢e se poticati usvajanje zdravih Zivotnih navika; fizicka aktivnost i
uravnotefena prehrana, jaéanje otpornosti na stres te pronalaZenje osobnog smisla i
svrhe - otkrivanjem potencijala osoba te poticanjem na proaktivno drudtveno
djelovanje

e Poticanje odaziva na nacionalne preventivne preglede

¢ Organiziranje dana svjestnosti o pojedinim sijelima raka (Dan mimoza, Dan narcisa,
Mjesec borbe protiv raka dojke...)

U svim aktivnostima prakticirat ¢e se sveobuhvatni prisut brizi o zdravlju tijela, uma i duha.
Financiranje projekata planirano je natjeéajem Zagrebacke Zupanije, grada Samohora te
donacijama tvrtki i gradana. Velik dio aktivnosti provest ¢e voloterski osnivadi udruge,
suradnici i volonteri. Nositelji aktivnosti: Goran Ivki¢, Branka Bartoli¢, Sandra Pavi¢ Dradkovic,
Alma Majcan, Iva Lipovac, Zeljko BoZi¢, Josip Majcan, Edo Toplak

2. Nastavak projekta sveobuhvatne rehabilitacije onkologkih bolesnika na otoku
Loginju: , Tjelesni i duhovni oporavak onkolo$kih bolesnika na otoku zdravija i
vitalnosti”

(https://budidobro.hr/projekti/grupe-za-oporavak-onkoloskih-bolesnika-na-otoku-zdravlja-i-
vitalnosti)

Program za onkoloZke bolesnike na otoku Loginju, poznatom klimatskom ljecili§tu, ima za cilj
omoguditi kratkotrajni oporavak odnosno rehabilitaciju nakon kirurdkog, kemoterapijskog
i/ili radioterapijskog lijetenja, na mjestu ljekovitog zraka i aerosola, vaznog posebno za

beolesnike s karcinomom pluéa i one s metastazama na pluédima.

Program je sveobuhvatan i omogucéuje onkoloskim bolesnicima da se $to lak3e nose i bore sa
svojom bolesc¢u u cilju 3to brieg i boljeg oporavka te ishoda lijeCenja. Sveobuhvatnim
psihosocijalnim pristupom omogudéiti onkolokim bolesnicima da Zive zadovoljnijim Zivotom
unatoc teskoj bolesti.

U 2026. godini su planirane 5 grupa oporavka osoba obljelih od raka na otoku LoSinju u
suradnii s kuéom Betanija i Lje€ilistem Veli Loginj u Velom LoSinju. Prema iskustvu iz 2025.
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godine organizirat ¢e se paralelno grupe u Kudi Betanija i LjeCiliStu Veli Losinj. Time se
osigurava predaja znanja i usvajanje vjestina zaposlenicima Ljecilidta kako bi samostaino
mogli voditi projket.

Svaka od grupa ¢e imati 12-14 polaznika uz voditelja, medicinsku pratnju, stru¢ne suradnike i
volontere. Financiranje programa je planirano iz sredstava natajeaja Zagrebacke Zupanije,
HEP, ERSTE banka te donacijama raznih tvrtki (Jana pharm, Medika, Medical Intertrade,
Poliklinika Edumed, Studenac, Suban...) i gradana. Voditelji aktivnosti: Goran Ivki¢, Branka
Bartoli¢, Alma Majcan, Milan Petkovié, Marica Mis¢ancuk, Zvjezdana Debogovi¢, Ivana
Simunié, Sladana Radek, Silva Toplak, Edo Toplak, Josip Majcan, Iva Lipovac

3. Nastavak projekta jatanja mentalnog zdravlja i psihosocijalne podrike za osobe
oboljele od raka i njihove obitelji

Prema istraZivanjima oko 60 % pacijenata treba barem inicijalnu psiholo3ku podrsku, a oko
30 % treba kontinuiranu podrsku i praéenje radi izraZenijih psiholoskih teSkoca u obliku
anksiozno-depresivnih reakcija, tedkoéa prilagodbe, simptoma posttraumatskog stresnog
poremecaja, kognitivnih tedkoca, psiho seksualnih i drugih teSkoca.

lzrazeni psihologki distres pokazuju i &lanovi obitelji, osobito njegovatelji tijekom lijecenja, te
im je potrebno osigurati psiholosku pomo¢ tijekom lije¢enja oboljelog i neposredno nakon
smrti u tugovanju.

Psihoonkologko lijeéenje ukljutuje intervencije &iji je cilj umanjiti djelovanje raka na
emocionalne doZivljaje i poboljéati sposobnost pacijenta da ispunjava zahtjeve bolesti,
njezina lijetenja i promijenjenog nacina Zivota zbog raka. Potrebno je utvrditi nacine zz
prepoznavanje psinolo3ki najranjivijih pacijenata te im osigurati ranu intervenciju, odnosno
psihologki tretman i pomoé. Financiranje projekata planirano je natjecajem Zagrebacke
#upanije, grada Samobora te donacijama tvrtki i gradana. Voditelji aktivnosti: Branka
Bartoli¢, Zviezdana Debogovic. Specifi¢ne aktivnosti:

s Nactavak i prodirenje grupa za peiholoiku podréku u prostoru udruge u Rudama i
virtualno putem on-line aplikacija

e PronalaZenje i motiviranje veceg broja psihoterapeuta u radu udruge

e Zapoéljavanje psihoterapeuta na programima psihosocijalne podrike i rada s ranjivim
skupinama

e Senzibiliziranje Javnosti na potrebe onkoloskih bolesnika putem predavanja i medija
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o Evaluacija aktivnosti od strane samih korisnika i voditelja grupa

4, Nastavak projekta pruZanja pravne pomodi kroz suradnju s Pravnim fakultetom
Sveucilista u Zagrebu

Osobe oboljele od raka imaju osigurana razli€ita prava iz podrudja zdravstvenog, mirovinskog
i socijalnog sustava. Ta prava nisu lako dostupna, razumljiva, a i sama praksa ostvarenja
prava nije ujednacena.

Prepoznata je potreba za pojasnjenjem svih prava koja ostvaruju osobe s rakom iz
zdravstvenog, socijalnog i mirovinskog prava. Stoga je 15.5.2024. sklopljen ugovor o suradnji
s Pravnim fakultetom Sveucilista u Zagrebu koji ¢e putem organizacijskih jedinica: Pravna
klinika, Pravni Kompas i HOME — Centar za socijalnu podr3ku i inovacije pruZiti pravne savjete
za ¢lanove udruge i ostale bolesnike s rakom u ostvarivanju svojih prava. Projket se u
potpunosti provodi volonterski sa strane Pravnog fakulteta te volontera udruge. Voditeljice
aktivnosti: volonterka udruge Sladana Radek i administrativna tajnica udruge Iva Lipovac

Specificne aktivnosti:

e obavijestiti sve élanove udruge, njihove obitelji i ostale zainteresirane o mogucnosti
edukacije o svojim pravima

° uklju€enje ¢lanova udruge, volontera u koordiniranje projekta
° objediniti listu najée3cih pitanja i poteskoca u ostvarivanju prava
. organizirati radionice s Pravnom klinikom na pojedina podrugja i pravna pitanja koja

su relevantna za najveci broj bolesnika s rakom

° educiranje bolesnika s rakom kako mogu koristiti individualno sve usluge Pravne
klinike i Pravnog kompasa Pravnog fakulteta

° evaluacija programa sa strane korisnika, Udruge i same Pravne klinike.

5. Nastavak suradnje s Ljecilitem Veli LoSinj u stvaranju preduvjeta za
institucionaliziranje rehabilitacije onkoloskih bolesnika

Lie¢iliste Veli Loginj i njegova ravnateljica Renata Zugi¢, mag.pharm., prepoznali su vrijednost
projekta sveobuhvatne rehabilitacije bolesnika s rakom koji na LoSinju provodi udruga Budi
dobro.
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Strucne sluzbe Ljecilidta od poCetka sudjeluju u pojedinim dijelovima projekta, a udruga dijeli
iskustva i ,know how"” svih dosadasnjih grupa.

Tako je Ljefiliste organiziralo posebnu grupu koja je boravila u Ljeéilistu u listopadu 2023.
godine i time se organizacijski priprema za potencijalni pilot projekt institucionalizacije
rehabilitacije onkolo3kih bolesnika &iji bi se troskovi pokrili sredstvima Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (HZZO), a prema smjernicama struénih drustava.

Osnivaéi udruge i njihovi suradnici pomogli su u nastojanju Ljediliéta da se u novoj mrefi
javne zdravstvene sluZbe poveca broj postelja na 30 i ugovori rehabilitacija za odrasle osobe.
To je prvi preduvjet za primanje bolesnika s rakom na oporavak. Voditelji aktivnosti Goran
Ivkié, Milan Petkovié, Edo Toplak, lvana Simunié, Josip Majcan, Iva Lipovac, Alma Majcan,
Martina Tavi¢, Marica Mi§éanéuk, Sandra Pavié Dragkovié, Branka Bartoli¢, Slada Radek

e prenodenje iskustava i znanja zaposlenicima i suradnicima Ljeéilista

e suradnja sa struénim drustvima Hrvatskog lijeni¢kog zbora (Onkolosko drustvo,
Pulmolosko drustvo, Hrvatsko drutvo za fizikalnu i rehabilitacijsku medicinu) i izrada
smjernica za sveobuhvatnu rehabilitaciju osoba oboljelih od raka

» zagovaranje uvrtenja sveobuhvatne rehabilitacije u sustav financiran od strane
Ministarstva zdravlja i Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje prema struénim
smjernicama

¢ pilot projekt sveobuhvatne rehabilitacije osoba oboljelih od raka u suradnji
Liecilistem Veli Lodinj, a koji ¢e biti financiran sredstvima HZZ0a

* poseban pilot projekt sveobuhvatne rehabilitacije veterana domovinskog rata
oboljelih od raka

e evaluacija pilot projekta u Ljedilistu Veli LoSinj
® proSirenje projekta na nacionalnu razinu.

6: Institucionalno i financijsko jaéanje Udruge Budi dobro, umrezavanje i poticanje
volonterstva

Udruga se od pocetka djelovanja razvijala prvenstveno volonterskim radom osnivaéa i
suradnika. Zahvaljujuéi prepoznatljivom radu u lokalnoj zajednici i institucionalnoj podrici
grada Samobora, zaposlena je administrativna tajnica na polovicu radnog vremena te u
2024. godine te jo3 dvije osobe na nepuno radno vrijeme.
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Struéna suradnica na provodenju aktivnosti s ranjivim skupinama te stru¢ni suradnik za
posiove marketinga, prikupljanja sredstava i odnose s javno3cu. Udruga u ovom trenutku ima
zaposlene 3 osobe na nepuno radno vrijeme. Sve tri osobe imaju visoku struénu spremu. Za
potrebe daljneg razvoja udruge neophodno je ove osobe zadrZati, dodatno educirati te
osigurati sredstva za povecanje radnog vremena.

Uz zaposlene osobe velika je uloga volontera u radu udruge. Posebno se isti¢u volonteri koji
su i sami lijecene ili izlje¢ene osobe s rakom i Zele svoja znanja i vjedtine darovati drugim
bolesnicima. Time se ostvaruje inkluzivno volonterstvo. Financiranje programa je planirano iz
sredstava natajecaja EU fondova, Zagrebacke Zupanije, grada Samobora, Nacionalne zaklade
za razvoj civilnog drustva, natjecaji i donacije tvrtki i gradana. Nositelji aktivnosti: Goran
lvki¢, Milan Petkovi¢, Martina Tavi¢, Edo Toplak, Alma Majcan, lvana Simunié, Josip Majcan,
lva Lipovac, Branka Bartoli¢, Zeljko Bo#i¢

Specifi¢ne aktivnosti:

» Osigurati stabilnost i kontinuitet djelovanja kroz prijavu na natjecaje lokaine
zajednice, nacionalnih projekata i EU natjecaja

o MNastavak gospodarske djelatnosti: prodaja knjiga ,,Edo s ovoga svijeta” tiskanih u
2025. godini

e Osigurati sredstva i educirati zaposlene u pisanju EU projekata

® Osigurati ljudske potencijale za provedbu programa

% Razvijati i Siriti suradnju i partnerstva s organizacijama civilnog drustva, gradom
Samoborom, Zagrebackom Zupanijom, drZavnim institucijama, i svim zainteresiranim
subiektima, u zemlji i u inozemstvu te osigurati prepoznatljivost, vidljivost i utjecaj
udruge u lokalnoj zajednici i Sire

e Osmisljavanje novih programa te poticanje Sirenja suradnje i partnerstva na druga
podrucja djelovanja sukladno Statutu udruge

o Sirenje suradnje i partnerstava sa srodnim udrugama na podrudjima i aktivnostima
koje smo do sada uspije$no realizirali, diliem Hrvatske i na medunarodnoj razini

e Osmigljavanje i distribucija informativnog, edukativnog i promotivnog materijala, za
gradane i struéne osobe

® Promotivne aktivnosti na javnim mjestima, tijekom manifestacija i medunarodnih
dana povezanih s nasim radom
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e Osmisljavanje i distribucija promotivno-edukativnih, video materijala, blogova, web
portala, organiziranjem konferencija, tribina i okruglih stolova, kulturno-umjetnickih
aktivnosti povezanih s nasim djelatnostima i korisnicima, a namijenjenih 3iroj javnosti

¢ Unapredenje mreZne stranice udruge i postavljanje novih sadrZaja i alata. Koridtenje
digitalnih alata (npr. Google kalendar i sl.)

e Kontinuirana suradnja s medijima

e |znalaZenje novih izvora financiranja, samoodrZivosti i donacija

o Poticanje donacija za podriku radu udruge, kao i samoodrZivih programa
e Promocija rada udruge raditi na privliacenju novih ¢lanova

e Selekcija i regrutacija volontera pomagackih struka te ostalih volontera koji su
motivirani za rad s drudtveno ranjivim skupinama

o Edukacija i supervizije za volontere u radu s drustveno ranjivim skupinama,
organizacija mentorske, supervizijske i vrSnjacke podrske

» Koordinacija, pracenje i razvoj volonterskih pozicija i poticanje volontera u njihovom
razvoju i napretku

e Poticanje inicijativa i ideja volontera u skladu sa Statutom udruge
® Razvijanje i Sirenje suradnje s fakultetima pomagackih struka

e Promotivne aktivnosti o autentiénim iskustvima volontera te diseminacija rezultata
volontera online komunikacijskim kanalima za mlade osobe

¢ Sirenje opsega aktivnosti za postojece korisnike sukladno njihovim potrebama i

girenje i poticanje aktivnosti za nove korisnike.

Operativni plan rada udruge za 2026. godinu sastavni je dio StrateSkog plana rada udruge u
razdoblju 2024-2028.

Planovi rada za 2025. | 2026. godinu te financijski planovi usvojeni su jednoglasno.



