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Kohlbergova teorija moralnog razvoja

Predkonvencionalna razina
Konvencionalna razina
Postkonvencionalna razina




Volonterstvo pozitivho utjece na zdravlje

*|strazivanja pokazuju veliki utjeca;
na razinu heurotransmitera i
hormonski status




Prednosti volontiranja

® Medusobna podrika ® Nova poznanstva

®* Rad na sebi ® Obogacujemo vlastiti Zivotopis

® Udenje o vlastitim preferencijama

® Ostajemo aktivni




Bithe osobine volontera

* Empatija

* Introspekcija

e Samokontrola




Volontiranje pomaze kod:

* Niskog samopostovanja
* Anksioznosti

* Niskog raspolozenja

* Nekorisnih ponasanja
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Mentalno zdravlje volontera kroz razlicitu zivotnu
dob

* Volontiranje razlicito utjece na
fobije, zabrinutost, PTSD, paniku i
strah od neuspjeha ovisho o
zivotnoj dobi volontera




| volonteri imaju strahove

* Nesigurnost

* Strah od neispunjavanja ocekivanja

* Starah od gresaka
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